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CARTA DE

COMPROMISO




CARTA DE RENOVACION DEL
COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL

Es un placer informar que la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Tenerife reitera su respaldo al Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) vy sus Diez Principios en areas como derechos
humanos, estandares laborales, medio ambiente

y lucha contra la corrupcion. Presentamos nuestra
comunicacion sobre nuestro compromiso con el
Pacto Mundial de la ONU.

Nuestra dedicacion a la iniciativa del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas vy sus Diez Principios

se refleja en nuestro continuo esfuerzo por
implementar y mejorar de manera integral nuestra
Asociacion y la relacion con nuestros grupos de
interés, especialmente con nuestros empresarios
asociados.

Desde nuestra adhesion al Pacto Mundial en

2016, gracias a la vision y sensibilidad de nuestra
junta directiva, y en respuesta al sentiry la
responsabilidad de nuestros miembros, persistimos
en nuestro deseo de alcanzar los objetivos
establecidos y avanzar dentro del marco de los Diez
Principios del Pacto Mundial.

En la actualidad, es ain mas crucial que nuestras
acciones, asi como cada uno de nosotros en
cualquier contexto en el que actuemos, lideremos
la integracion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en nuestra vida cotidiana.

Alo largo de estos anos, hemos llevado a cabo
iniciativas de difusion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los Diez Principios de las Naciones
Unidas, asi como la generacion de proyectos que
contribuyen a la incarporacion de los ODS en
nuestro entorno empresarial.

Esta comunicacion expresa nuestro compromiso
continuo.

Cordialmente,

Sheila Trujillo Méndez
Presidenta
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PERFIL DE LA
ENTIDAD




INFORMACION
DE LA ENTIDAD

— Nombre Completo (Razon Social): — Comunidad Autonoma:
Asociacion de Jovenes Empresarios de Tenerife (AJE ~ Canarias
Tenerife)

— Direccion web:
— Tipo de empresa: www.ajetenerife.com
Asociacion Empresarial
— Nombre del maximo cargo ejecutivo:

— Direccion: Sheila Trujillo Méndez
Casa del Emprendedor - Poligono Industrial La
Ganania. C/ Molineros n°11. — Persona de contacto:
— Localidad:
Los Realejos — Ndmero total de empleados:
6 personas
— Provincia:
Santa Cruz de Tenerife — Sector:

Sindicatos y patronales

D

Tenerife
J6évenes Empresarios



INFORMACION
DE LA ENTIDAD

— Actividad, principales marcas, productos y/o — Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al
servicios: tipo de cambio $/€):
Nuestros objetivos fundamentales se concretan en:  Hasta 367.480
» Promover la cultura emprendedora.

— Ayudas financieras significativas recibidas del

» Atender a las necesidades de informacion, ) )
gobierno (miles de euros):

formacion, asesoramiento, investigacion y
perfeccionamiento de los miembros de la » Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
asociacion. Diversidad y Juventud. Direccion General de

» Estudiar, apoyar y desarrollar proyectos propios, Juventud. importe: 14.980€

o presentados por las asociaciones miembros, » (Cabildo de Tenerife. Importe: 46.500€

sirviendo de organo de union y coordinacion. » (Consejeria de Economia, Conocimientoy
» Facilitar la mejora de la competitividad de la Empleo. Importe: 39.565,98€

empresa. » (Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
» Representar, gestionar y defender los intereses Juventud, Infancia y Familias. Importe:

profesionales de nuestros asociados. Actuar en 63.7192,68€

apoyo y defensa de la empresa espanola, con
independencia de la Administracion Publica y de
cualquier grupo de presion o partido politico.

» Fomentary apovar el sistema de libre iniciativa
y la economia de mercado.
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INFORMACION
DE LA ENTIDAD

— Seleccionar los Grupos de Interés mas jovenes (estatutariamente, personas fisicas
significativos: (Los Grupos de Interés configuran de menos de 41 anos), destinatarias de
su Informe de Progreso): acciones concretas, constituyendo el grupo de
Administracion, Comunidad/Sociedad Civil Comunidad/Sociedad Civil al que se anaden

las relaciones con otras organizaciones

— Otros grupos de interés. En la pestana “Otra empresariales v entidades privadas con las que
informacion” se podra detallar la informacion de colaboramos
los 10 Principios para otros grupos de interés: 3. Las Administraciones piblicas, en tanto
Otros grupos de interés: Miembros asociados cofinanciadores y peticionarios de servicios o

apoyos determinados
— Indique queé criterios ha seguido para seleccionar

los Grupos de Interés: — Paises en los que esta presente tu negocio o tiene
Dada la actividad de Iq aspmaoon \/ su alcance, se produccion:

establecen 3 grupo principales de interés sobre los Espafia

que impacta la entidad:

1. Los miembros asociados (empresarios que han
solicitado y han sido admitidos a formar parte
de la Asociacion)

2. Personas emprendedoras y empresarias

P 8
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INFORMACION
DE LA ENTIDAD

D

Tenerife
J6évenes Empresarios

— Periodo cubierto por la informacion contenida en

— Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre — Notas:

los cuales la empresa reporta informacion en el No se refieren

Informe de Progreso) y sus posibles limitaciones,

si existen: — ¢Su entidad tiene actividades en paises en vias de
Nuestra actividad se circunscribe al ambito desarrollo?:

territorial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, No

si bien mantenemos contacto con organizaciones

de ambito regional (Canarias), estatal, e

internacional. —. ¢Su entidad tiene proveedores en paises en vias
de desarrollo?:

— Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: g

A través de nuestros canales de comunicacion
interna y externa mediante boletin informativo.

— ¢Su entidad tiene un alto impacto

medioambiental?:
la memoria: No

Actualizacion hasta 2024

—- Ciclo de presentacion del Informe de Progreso:

Bianual




ESTRATEGIA
Y GOBIERNO

— Indique como la entidad incorpora las sugerencias — Indique la estructura de gobierno y quién o

de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision:
Incorporamos las sugerencias de los grupos mas
significativos a través de la recogida de informacion
pm—— y su exposicion en los 6rganos de gobierno, en
los casos en los que estas suponen un cambio
significativo en la forma de tomar decisiones. Las
que requieren de

respuesta inmediata son adoptadas por la
Presidenta.

Representacion en
otras Organizaciones

— Indique la naturaleza juridica de la entidad,

detallando su organigrama

AJE Tenerife es una entidad sin fines de

lucro, inscrita en el Registro de Asociaciones

| Empresariales y Sindicales de la Direccion General
N de Trabajo del Gobierno de Canarias. Esta sujeta

como tal a los articulos 7 y 22 de la Constitucion
Espanola, la Ley
19/1977, de 1 de abril y el Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo.

quiénes a nivel directivo llevan a cabo los procesos
de decision y buen gobierno para la implantacion
de la RSE en linea con los Principios del Pacto
Mundial e indique si el presidente del maximo
organo de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo:

La estructura de gobierno es la Junta Directiva,
que a su vez es la responsable de los procesos

de decision y buen gobierno. La presidenta, en

el ejercicio de sus funciones, puede adoptar
decisiones al respecto, especialmente en los casos
que requieren de una respuesta inmediata.
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OBJETIVOS Y TEMATICAS DE NACIONES
UNIDAS Y MAS INFORMACION

— Indique si la entidad tiene proyectos de — Direccion Web:
colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en www.ajetenerife.com
relacion a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de — Otra informacion relevante:
Desarrollos Sostenible, iniciativas de Global Descargar elemento adjunto

Compact, etc.)
La Asociacion no tiene proyecto de colaboracion de
este tipo.

— ¢Como implementa la entidad los 10 Principios
para los “Otros Grupos de Interés"?
Promovemos la adhesion a los 10 Principios
entre otras organizaciones empresariales con las
que colaboramos, asi como entre las empresas
de nuestras personas asociadas. Para ello
organizamos proyectos, charlas o integramos las
referencias a los 10 Principios en los proyectos
y eventos que organizamos o en aquellos a los
que somos invitados. Asimismo, en nuestras
comunicaciones externas e internas incluimos el
logotipo del Pacto Mundial y nuestra condicion de
socios.
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http://www.ajetenerife.com
https://compactlink.pactomundial.org/d/?%3B=d%40b82bc660408dd7e3fb7e1c9d817d1e11540373917
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MEDIDAS
Y ANALISIS

Con el objetivo de facilitar la elaboracion

del COE, Global Compact sugiere unas
acciones especificas para las organizaciones
empresariales.

— Atraer a nuevos firmantes del Pacto Mundial
de Naciones Unidas a través de sus esfuerzos
de difusion y sensibilizacion:

Jovenes Empresarios de Tenerife ha
desarrollado actividades asociadas a la
difusion y compromiso de otros grupos de
interés que de una u otra forma entran en
contacto con nuestra organizacion. En este
sentido, se han realizado proyectos, jornadas,
charlas y talleres formativos dirigidos
principalmente a empresas, profesionales vy
emprendedores, contando con la colaboracion
de administraciones publicas y otras entidades
como asociaciones empresariales, fundaciones
publicas y privadas y empresas tractoras.

D

— Organizar eventos de aprendizaje y dialogo,
talleres y cursos de formacion para sus
socios sobre el Pacto Mundial y otros temas
especificos relacionados con la sostenibilidad
corporativa:

Hemos desarrollado talleres formativos
vinculados con el Pacto Mundial, asi

como incluidos contenidos en acciones

no especificas, de modo que sea posible
ampliar el conocimiento y compromiso de los
destinatarios con los Objetivos y Principios.

Tenerife
J6évenes Empresarios
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MEDIDAS
Y ANALISIS

— Proporcionar su experienciay / o la opinion de
sus socios a los grupos de trabajo del Pacto
Mundial e iniciativas especiales:

Nuestra organizacion ha alcanzado un nivel

de reconocimiento externo significativo,
especialmente entre las administraciones de
ambito local y regional, habiendo representado
una inspiracion para otras organizaciones.
Queremos seguir avanzando en esta linea con
acciones mas concretas e impactantes, que
incluyan una fuerte visibilidad.

— Involucrar a sus socios en los esfuerzos de
accion colectiva sobre cuestiones relacionadas
con el Pacto Mundial:

De los socios actuales de la Red Espanola en
Canarias, la mayoria son miembros de nuestra
Asociacion. Algunos de nuestros 176 asociados

D

estan considerando la participacion en la Red o
la aplicacion de principios v criterios alineados
con los ODS y los 10 Principios.

— Servir de anfitrion a la Red Local en el

desarrollo de sus actividades:
En esta ocasion no hemos tenido la
oportunidad de ser anfitrion en las actividades.

Tenerife
J6évenes Empresarios
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FIDA
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El proyecto FIDA es un proyecto de
implantacion de mejoras en la gestion dirigido
en exclusiva a autonomos, autonomas y
micropymes del sector artesanal de laisla

de Tenerife donde se ha formado, asesorado

y acompanado a los emprendedores en los
procesos creativos de diseno de productos
centrados en el usuario, realizando una labor de
consultoria guiada o creativo.

Ademas con la implantacion de este modelo
de gestion ha sido posible que los artesanos

y artesanas adopten en sus procesos
productivos un modelo que converge
directamente con ocho de los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
mas adelante detallaremos:

5: lgualdad de Género

8: Trabajo Decente vy Crecimiento
Economico

9 Industria, Innovacion e Infraestructura
10: Reduccion de las Desigualdades

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Accion por el Clima

17: Alianzas para lograr los Objetivos

16



Este proyecto, financiado con fondos
de recuperacion de la Union Europea
“Next Generation EU’, se ha centrado en
ofrecer a empresas y emprendedores un

acompanamiento personalizado con el fin de

alcanzar la transformacion sostenible.

La iniciativa presenta diferentes itinerarios a

través de los cuales los participantes llevan

a cabo su objetivo de transformacion verde,
siguiendo una planificacion de cinco etapas.

Durante el asesoramiento personalizado,
se abarcaron diferentes aspectos como la
economia circular, la huella de carbono o el
acceso a lineas de financiacion, entre otros.

5: Igualdad de Género
7: Energia Asequible y No Contaminante

8: Trabajo Decente vy Crecimiento
Economico

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Accion por el Clima

17: Alianzas para lograr los Objetivos

17
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amigo
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Punto Amigo AJE existe para cubrir una
carencia en el acompanamiento cuando se
trata de

poner en funcionamiento una idea de negocio,
pero también de superar el arranque y
alcanzar una fase de consolidacion, alcanzar
una firmeza y una solidez, simplemente para
seguir evolucionando constantemente.

En 2023 las personas empresarias necesitan
un Punto Amigo en el que encuentren apoyo

y compania de sus iguales, otros empresarios y
empresarias que pasan por momentos

dificiles por los que estan atravesando. Un
entorno de empatia que les sirva de motivacion
para seguir luchando por sus proyectos, o un
espacio de comprension y fuerza para cerrar

y aunar inspiracion para renacer con otras

nuevas ideas de negocio. Encontrar en el cierre
el valor de la experiencia y el aprendizaje, no del
fracaso, de forma que sea el impulso para
evolucionar y ver otros nichos de negocio que
se crean en el mercado.

Asi, Punto Amigo es una oportunidad para
fomentar la cultura emprendedora entre los
jovenes.

Con la implantacion de este modelo de gestion
se hace posible que se cumpla con alguno de
los siguientes ODS:

» 5. lgualdad de género.
8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
» 10. Reduccion de las desigualdades.
» 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
» 17.Alianzas para lograr los objetivos.
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La Red CIDE es una iniciativa que busca acercar
la innovacion a las empresas canarias. La
Asociacion de Jovenes Empresarios de Tenerife
finalizo este proyecto de 3 anos.

En relacion con su vinculacion con los ODS, se
pueden considerar los siguientes:

5. lgualdad de género.

» 8. Trabajo decentey crecimiento econémico.

» 10. Reduccion de las desigualdades.
» 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
» 17.Alianzas para lograr los objetivos.
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PONOS

PONOS LAB-e es un proyecto enfocado al
emprendimiento, basado en jornadas
presenciales y participativas. Un espacio de
encuentro con empresarios para

presentar propuestas y dar a conocer las ideas
de negocio de los participantes, con

el fin de que los empresarios les den consejos,
recomendaciones vy les ayudan a

identificar fortalezas y debilidades.

» 8. Trabajo decente y crecimiento economico.
» 10. Reduccion de las desigualdades.
» 17.Alianzas para lograr los objetivos.

P 20
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24,/10/2023: PRESENTACION LEY CANARIA
DE APOYO A LA JUVENTUD EMPRESARIA

Este evento se ha llevado a cabo para dar una Los ODS que se pretenden lograr con esta

primera aproximacion con todos nuestros accion son los siguientes:
asociados acerca de lainiciativa de llevar a
cabo la Ley Canaria de Apoyo a la Juventud « 4. Educacioén de calidad,

Empresaria. En este, se han dado cita, no solo
los asociados mencionados y los miembros
de la Junta que presiden AJE, sino también

5. Igualdad de género.
» 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

autoridades puablicas de relevancia en el = 10. Reduccion de las desigualdades.
ambito provincial de Santa Cruz de Tenerife. El » 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
resultado del evento ha sido una vision global » 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

que ampara opiniones de todo tipo. » 17. Alianza para lograr los objetivos.

P 22
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28/07/2023: EL EVENTO DE
VERANO DE AJE

El evento de verano organizado por AJE

tuvo como objetivo principal fomentar la
colaboracion entre la Administracion Pablica y
los asociados de la organizacion. La jornada se
diseno para promover el intercambio de ideas,
establecer conexiones estratégicas y discutir
sobre temas relevantes para el desarrollo
sostenible.

» 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.
» 9. Industria, Innovacion e Infraestructura.
» 17. Alianza para lograr los objetivos.

P 23
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17/11/2023: PREMIOS AJE 2023
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La Asociacion de Jovenes Empresarios de
Canarias, fiel a su filosofia de apoyar, motivar
y orientar las iniciativas empresariales de los
emprendedores mas jovenes, organiza la
edicion de los Premios AJE Canarias, con el
objeto de reconocer y premiar la labor, y el
éxito, de aquellas personas, menores de 41
anos, que, con su esfuerzo y dedicacion, hayan
conseguido consolidar su proyecto y que su
empresa sea competitiva, contribuyendo dia a
dia a crear riqueza y generar empleo en nuestra
sociedad.

Se pueden considerar los siguientes ODS en
relacion a los Premios:

5. lgualdad de género.

» 7. Energia asequible y no contaminante.

» 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
» 9. Industria, innovacion e infraestructura.

» 10. Reduccion de las desigualdades.

» 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

» 12.Producciony consumo responsable.

= 13, Accion por el clima.

» 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

» 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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19/12/2023: BRINDIS NAVIDAD AJE

El brindis de Navidad organizado por AJE

fue una celebracion disenada para reunir y
agradecer a los asociados por su compromiso

y contribuciones a lo largo del ano. Mas alla de
ser un evento de celebracion, se busco destacar
el impacto positivo que la colaboracion entre
los asociados ha tenido en la comunidad.

Se contribuyo a los siguientes ODS en este
evento:

» 17.Alianzas para lograr los objetivos.
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